
1920-8201في كلية بلاد الرافدين الجامعة للعام الدراسي المحاسبة استمارة الوصف الاكاديمي لقسم   

 المؤسسة التعليمية .1 دائرة التعليم الجامعي الاهلي/لية بلاد الرافدينك

 القسم الجامعي/ المركز .2 قسم المحاسبةالادارة والاقتصاد/
 اسم البرنامج الاكاديمي .3 قسم المحاسبةالادارة والاقتصاد/

 اسم الشهادة النهائية .4 وس محاسبةبكالوري

 النظام السنوي .5 )باستثناء المرحلة الاولى مقررات( كورسات

 برنامج الاعتماد المعتمد .6 الاكاديمي لمنح بكلوريوس/عامة

 توئمة مع كلية الادارة والاقتصاد/جامعة بغداد
دورات تدريبية لتطوير المهارات المهنية والعملية للطلبة/ 

 ريب صيفي لطلبة المرحلة الثالثةتد

 المؤثرات الخارجية الاخرى .7

 تاريخ اعداد الوصف .8 2019-2020

 اهداف البرنامج الاكاديمي: .9
 الاسهام في احداث تغيرات كمية ونوعية في الحركة العلمية والمعرفة المحاسبية ضمن معايير الجودة    -
  .اعداداً اكاديمياً ومهنياً واكسابهم المعرفة العامة والتخصصية في مجال المحاسبة الخريجينإعداد  -
 المحاسبية في دوائر الدولة والقطاع الاهلي.المهام لإنجاز تهيئة الطالب علميا وعمليا  -
 .ملتزمون بأخلاقيات المهنة والتعامل الانساني مع المجتمعاعداد محاسبين  -
إدامة التواصل الاكاديمي والميداني مع اقسام المحاسبة في الجامعات الاخرى على المستويين المحلي والدولي  -

 المهنية المسؤولة عن تنظيم مهنة المحاسبة محلياً ودولياوتعزيز مجالات التعاون والتنسيق مع المنظمات 
 سنوات  دة الدراسة اربعم -

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم: .10

 الاهداف المعرفية )المعرفة والفهم( .أ
 ها.واساسيات المحاسبة والمصطلحات العلمية ليكتسب الطالب المعرفة الوافية بالمادة النظرية -
 يتم تعريف لطالب على العمل على البرامج الالكترونية التي تخص المحاسبة بكل فروعها. -
  اكتساب المهارة في التعامل مع العملاء في المصارف والمراجعين بصورة عامة. -
 إعداد خريجين مؤهلين تتوفر لديهم المعرفة المهنية والأكاديمية والقدرات والمهارات اللازمة لممارسة -

 مهنة المحاسبة والتدقيق بطريقة مهنية وأخلاقية
 

 الخاصة بالبرنامج: الاهداف المهاراتية  .ب
تزيد اهمية عن المهارات  تعزيز مفهوم اخلاقيات المهنة لدى الطلاب والتأكيد على اهميته التي لا تقل بل -

  محاسبية.ال
العمل في المصارف ومؤسسات الرقابة  للمحاسبة المالية والحكومية في مجالارة تطبيق المادة النظرية مه -

 المالية. 
في حالة تطور  ى الاستمرار بالتعلم وعدم التوقف, حيث الاساليب المحاسبية حث الطلاب حتى بعد التخرج عل -

 للطالب بعد التخرج. مستمر والسؤال يقود الى تعلم مهارات جديدة وتطوير المهارات المكتسبة

 طرائق التعليم والتعلم: .ت
 المحاضرات والتفاعل المباشر بين المحاضر والطالبالقاء  -
  Data Showاستخدام اجهزة العرض  -
 استخدام النماذج العلمية ووسائل الايضاح والصور  -
 افلام علمية وتعليمية -
 دورات تدريبية  -
  المناقشة بانواعها -
 استخدام البرامج الالكترونية المساعدة -
 وقع الكليةتزويد الطلبة بالمحاضرات المطبوعة وعلى م -
 انشطة علمية  وعملية للمجاميع الطلابية مثل كتابة التقارير العلمية والقاء محاضرة ضمن تلك المجاميع  -

 طرائق التقييم: .ث
 الاختبارات الشفوية    -      
 الاختبارات اليومية. -



1920-8201لدراسي في كلية بلاد الرافدين الجامعة للعام االمحاسبة استمارة الوصف الاكاديمي لقسم   

 الاختبارات الفصلية والنهائية -
 % للامتحان النهائي60%للامتحان الفصلي ,40تقس الدرجة  -

 الاهداف الوجدانية والقيمية: .ج
مهارة التفكير حسب مقدرة الطالب وان يفهم الطالب متى وكيف يجب ان يفكر ويعمل على تطوير قدرته على  -

 التفكير
 بناء شخصية الطالب في مجال الاختصاص التي تهيء له ممارسة مهنة المحاسبة. -
 والذي يدفعه للتطور تعزيز ثقته بنفسه  -
 د والذي يهدف لطرح المشكلة وتحليلها لايجاد الحلول المناسبة لهامهارة التفكير الناق -
 محبة الاختصاص وخلق روح التعاون بين الطلبة. -
 .الموازنة بين الحرية والمسؤولية -

 طرائق التعليم والتعلم: .ح
 محاضرات -
 متابعة طريقة تفكير الطالب وطريقة تعبيره وسرعة استجابته ومهارته  -
 المناقشة -
 التعليم الذاتي  -

 طرائق التقييم: .خ
 الاختبارات النظرية -
 الاختبارات العملية -
 التقارير والبحوث والدراسات -

 المهارات العامة والتأهيلية المنقولة)المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( .د

 طرائق التعليم والتعلم
 التدريب داخل القاعة.   -     
 استخدام الاجهزة ذات العلاقة. -     

 طرائق التقييم .ذ
 الامتحانات الشفهي والتحريري -     

 


