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  كلمة عميد الكلية :-

بحمده تعالى حق حمده والشكر والثناء على توفيقه لنا ، والشكر والامتنان لكل من سااه  فاي ها ه      

( الااى عااا  0202الجامعاة ماان عااا    باالاد الرافاادينالخطاة ، تاا  اعااداد اسااتراتيجية تدياد  لتطااوير كليااة 

علااى مااا حصاادته الكليااة ماان ا جااا ات  وبناااءا  علااى تحلياال ال ااروف المحيطااة بالكليااة ، بناااءا  ( 0202 

لقااد اتااحي رؤيااة الكليااة الجديااد    يالمؤسسااو جاحااات فااي التعلااي  العااالي والمحااا العلمااي والتطااور 

لجميع منتسمي الكلياة فاي امكا ياة تطمياق اساتراتيجية حقيقيا   دافعا  ورسالتها وقيمها الجوهرية الحاكمة 

ياال اسااتراتيجي  ااامل ودقيااق وبهاادف تحقيااق الاهااداف عاان اسااتنادها علااى تحل فضاالا  الكليااة الجديااد  ، 

الاستراتيجية لتوفير افضل مستوى تعليمي لطلمتها وتهيئة بيئة علمية بحثية تتلائ  والتطورات الحاصلة 

إنَّ الطريق ال ي تنتهجه الكلية حافل بالمنجز من الأبداعات ورصين فاي  . عالميا  في قطاع التعلي  العالي 

ار  التعلاي  العاالي والمحاا العلماي الماوقر  مان تهاه وماع المجتماع لب ا  باساما  علاقات الثقة مع و 

التطور والنهوض من تهه ا رى، وهي إذ تحرص على التطلع إلى الاما  فأ ما تسعى دائما  إلاى الايفااء 

خصصاات بألتزاماتها التعليمية والوطنية وصولا  الى الاداء السلي  وتتويج ه ا الجهد متن الريااد  فاي الت

 الطمية والهندسية والعلمية والا سا ية محليا  واقليميا  ودوليا . 

 

وهنا لابدّ من الا ار  الى الجهود التي ب لي من العاملين في ه ه المؤسسة الاكاديمية ال ين بفضله  

حصلي كليتنا على تصنيف متقد  محليا  وعالميا  في مجالات تفتح الآفاق أمامها للتصدر والتأهل بجدار  

عى الكلية الى ( وتسWebometrics Rankingومنها تصنيف الويموميتركس العالمي للجامعات  

الد ول في تصنيفات عالمية ا رى اتافة الى تحقيق مراتب متقدمة في التصنيف العراقي للجامعات 

والكليات الاهلية التي سيت  اعتماده من قمل و ار  التعلي  العالي والمحا العلمي مع ايلاء مفهو  تود  

 موذتا  متميزا  من بين مختمرات مؤسسات المختمرات التعليمية الاهتما  اللا   لتكون مختمرات الكلية ا

 التعلي  العالي في العراق.

وأما  كل ما مرّ ذكرهُ تمقى الجود  والاعتماد الاكاديمي والنوعي لمخرتات الكلية منهلا   صما  لكل  

مافي الطموح. وآ ر ما استوتب الا ار ُ اليه ِ آلية التعاون الاكاديمي بالتوأمة مع الكليات الحكومية 

 التي حمدا  لله تارينا التفوق فيها و عمل تاهدين لرفع مستواه في القواد  من السنين.و

 

وا يرا  تطمح الكلية أنْ تكون عاملا  رئيسا  وفاعلا  في المؤسسة الجامعية و دعو الله سمحا ه وتعالى أنْ 

املين فيها أسات   تكون قادر  على المشاركة في بناء الصروح العلمية والتربوية مثمنة تهود كل الع

 وباحثين وطلمة.

 . سائلين الله ان يوفقنا ويسدد  طا ا على طريق العل  والمعرفة ... وفق الله الجميع لكل  ير     

 

ابراهي  رمضان عاكولأ.د.                                                     

وكالة  \عميد الكلية                                                     
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  كلمة لجنة الاعداد :-

تماع الاسلو  العلماي فاي اعاداد اساتراتيجيتها إهمية بأالجامعة  بلاد الرافدينمن عماد  كلية  ايما ا       

( . يضااع التخطاايس الاسااتراتيجي الركااائز التااي تكفاال تحسااين الخاادمات وتااوفير دعاا  0202 – 0202 

 الخدمات.الملاكات وتطويرها مع  ياد  القدر  على التعامل مع المخاطر الخارتية وبما يساه  في ادار  

 

-: وقد قامي اللجنة بالاتراءات الاتية   

-2 تمع الميا ات الخاصة بالكلية  

ستراتيجية وهيكلهاالمحاور الأتحديد    0-  

تها ولية لرؤية الكلية ورسالتها وقيمها الحاكمة وغاياالأالاتفاق على تعديل الصياغات  -3 

.ستراتيجيةالأهدافها وأ   

ستراتيجية للكليةالأهداف الأتحديد المرامج التنفي ية اللا مة لتحقيق    4-  

-5 تحديد المعوقات والمحددات التي تواته تنفي  الخطة   

ستراتيجيةالأوتع الية لمتابعة تنفي  الخطة    2-  
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 القي  الحاكمة:- 

-:الالتزا  الاتتماعي والا لاقي   2-  

  مع تعالي  الجامعة لتحقيق وترسيخ الاعتدال والمساوا  بما ينسج بلاد الرافدينتسعى كلية                

.الدين الاسلامي الحنيف والمثل الا سا ية العليا   

 

-:الا تماء   0-  

تها تعزيز الروح الوطنية من  لال تحقيق اعلى مستويات الا تماء الوطني الصادق لطلم             

  والعاملين فيها

 

-:العمل بروح الفريق   3-  

 . لتحقيق رؤية الكلية ورسالتها واهدافها يجب الايمان بالعمل الجماعي             
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 الرؤية و الرسالة والاهداف الاستراتيجية لكلية بلاد الرافدين الجامعة 

 

  الرؤية:-

.الجامعة ريادية وتتنافس عالميا   بلاد الرافدينالتطلع والسعي بأن تكون كلية    

  الرسالة:-

رية مؤهلة الالتزا  بالمعايير والمرامج المتميز  في مجالات التعلي  والمحوث العلمية وتخريج كوادر بش

.لتلمية حاتة سوق العمل  

-:الاهداف الاستراتيجية   

 استقطا  الموارد المشرية وتأهيلها وتطويرها لتمكينها من مواكمة التطورات المتسارعة في -2

.مجالات العمل  

.يةالتطوير الاداري وتحسين اساليب العمل باتجاه الحوكمة الالكترو ية ودع  استقلالية الكل -0  

.تعزيز امكا ات الكلية واستدامتها -3  

.تطوير مهارات الطلمة من  لال تطوير مناهج الدراسات وفق معايير التنافس العالمية -4  

.ر والمحا الابداعي لدى الطالباعداد اتيال قادر  على الابداع والابتكار وتنمي الفك -5  

سب تقدي  المشور  العلمية والفنية لمؤسسات المجتمع الاقتصادي والاتتماعي والثقافي بح -2

.متطلمات سوق العمل وحاتة المجتمع   

تطوير المحا العلمي وتوتيهه لخدمة المجتمع وتشجيع هيئة التدريس لنشر بحوثه  في -7

.المستوعمات العالمية المعتمد    

مان الجود  تحقيق تصنيفات متقدمة على وفق معايير التنافس العالمية من  لال تنشيس  عمة ت -8

.والاداء الجامعي   

.تفعيل العلاقات الدولية والتعاون مع الجامعات والمؤسسات  9-  
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  تحليل الواقع الحالي لكلية بلاد الرافدين الجامعة

فرض الجامعة تحديات غير مسموقة  تيجة تواتر المتغيرات المحلية، وت بلاد الرافدينتواته كلية 

اتهتها تحديات الميئة الخارتية ترور  التخطيس الاستراتيجي الممني على اسس علمية راسخة لمو

.وتجاو  ا عكاساتها على الاوتاع الدا لية للكلية واقسامها  

 

  اولاا : قاط القو 

 تحقيق تمان الجود  والحصول على الاعتماد الاكاديمي المرامجيسعي الجامعة المتواصل الى  -2

.والمؤسسي   

.توافر الموارد المشرية والمادية التي من  أ ها ان تعز  مسارات التخطيس الاستراتيجي -0   

اء منتسمي الكلية ا جا  تقرير التقيي  ال اتي و طة التحسين ودليل تود  التعلي  الالكترو ي وتقيي  اد -3

.الخ...  

.وتود  خمة من اعضاء هيئة التدريس الحاصلين على درتة الدكتوراه من تامعات مرموقة -4  

يوتد توصيف وظيفي معلن لاقسا  الكلية. -5  

بين الجامعات والكليات الاهلية في التصنيف الوطني لجود   ( 00 حصول الكلية على المرتمة  -2

 المختمرات التعليمية.

  

ا : قاط الضعف  ثا يا

عد  وتود مركز استشاري علمي ال ي يعز  من الموارد المالية وك لك  دمة المجتمع.-2   

.تعف التنسيق بين الكليات ومراكز المحوث من تهة وسوق العمل من تهة ا رى -0   

.تعف اتماع التوصيف الوظيفي للعاملين في الاتهز  الادارية للكلية -3   

.تعف تواصل الجامعة مع الخريجيين  4-  

لا تتضمن الكلية تمن تشكيلاتها مراكز للمحا العلمي. -5  
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  ثالثا:الفرص

.ثقة المجتمع بمنتجات الكلية با تصاصات تخد  سوق العمل  2-  

.دع  قياد  الكلية لتنفي  الاستراتيجية وتضامن اصحا  المصالح من اتل ا جاحها -0   

لعلمية واطلاع التدريسيين على المستجدات االتعاون مع تامعات اقليمية ودولية لاكتسا  الخمر   -3

.والعملية   

.الجامعة وكليات ا رى حكومية واهلية بلاد الرافدينوتود اتفاقات تعاون بين كلية  -4  

  

 

 رابعا:التهديدات

عد  تطور وحدات المناهج الدراسية بما يتناسب مع متطلمات سوق العمل المتغير .-2  

مواكمتها  المتسارعة والهائلة والتي تفرض تحديا  تديدا  يتمثل في القدر  علىالتطويرات العالمية  -0

.وتضمينها في مناهج الدراسة وحلقاتها و طس المحوث  

لي.المركزية في   ا  التعلي  العا-3  

.تقلمات القوا ين والتشريعات وتقييد الكليات الاهلية بقوالب الكليات الحكومية-4  
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  الاهداف الاستراتيجية

القضايا  الحالي ، حددت الكليةورسالتها واهدافها ، واستنادا  الى تحليل واقع  كليةتحقيقا  لرؤية ال     

-الاستراتيجية الاتية التي يمكن من  لالها تحقيق الاهداف الاستراتيجية:  

 الهدف   الخطة الزمنية 

 الاولويات الافق الزمني

 2-5)  

-الهدف الاول :  

الموارد المشرية وتطويرها لتمكينها من  تأهيل

 مواكمة التطورات المتسارعة في مجالات العمل
0205 0204 0203 0200 0202  

 

0 

 

22%  

 

25%  

 

20% 

 

30% 

 

05% 

 المعوقات والمحددات

  

فية تعف تحديد الاحتياتات التدريمية على وفق الفجو  المعر -

           ة.والمهاري

وفق الوصف الوظيفي.  لىالموارد المشرية عتعف تو يع  -  

تعف الموا  ة بين عبء العمل والمؤهلات. -  

تراتع ا لاقيات الوظيفة العامة  -   

 

 الخيار موارد بشرية مدربة ، متميز  ، ملاكات ادارية متطور 

 المرامج الاتراءات

مر  في الجامعات الا رى لاكتسا  الخ الالتحاق بالدورات-

. 

 

تطوير القيادات .-  

دورات تدريمية تطويرية في مجال الادار  والقياد .-  

تحديد الجهات التدريمية والتعاقد معها  -  

صص تدولة الموظفين بالدورات التدريمية بحسب التخ -

 و وع العمل .

 

وتع   ا  لتحديد الاحتياتات التدريمية على وفق المسار  -

 الوظيفي.

تثقيفية .تن ي   دوات وورش عمل -  

ي لقياس مستويات الولاء تنفي  استطلاعات رأ -

 والمواطنة 

تحفيز المعنوية .ل -  

 

ات اعداد   ا  تحفيزي معلن لكافة الوحدات الادارية لتنمية القدر-

.والمفاءات  
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نات .يتشكيل لجنة مركزية للتعي-  

ين مراتعة توابس التعيين وتطويرها في توء القوا  -

واعلا ها . والتعليمات الناف    

تشخيص الفجوات من الاحتياتات الوظيفية . -  

دأ اعلان الاحتياتات على وفق الضوابس بما يحقق مم -

 الشفافية والعدالة .

 

.تمني سياسة واتحة ومعلنة لاستقطا  الكفاءات-  

مراتعة اللوائح الحالية .-  

يسيين تحديا اللوائح بحسب المستجدات  الطلمة ، التدر -

، القيادات ، المحا العلمي ( ، الموظفين  

 

تحديا لائحة السلوك الوظيفي وتطويرها .-  

 الجهة المنف   الجهة المتابعة

معاون العميد للشؤون الادارية -  

العلميةمعاون العميد للشؤون  -  

  عمة الموارد المشرية-

 والاعتمادوحد  التخطيس \ عمة تمان الجود  والاداء الجامعي  -

 الاكاديمي
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 الاهداف الخطة الزمنية 

 الاولويات الافق الزمني

 2-5) 

 -الهدف الثا ي :

التطور الاداري وتحسين اساليب العمل باتجاه الحوكمة 

 الالكترو ية ودع  استقلالية الكلية .
0205 0204 0203 0200 0202  

 

3 

 

22%  

 

22% 

 

32% 

 

35% 

 

25% 

 المعوقات والمحددات

  

  التطورات في مجال الادار  الالكترو ية (. مقاومة التغيير -

 تعف الخمرات التخصصية في مجال التطور الاداري الالكترو ي. -      

 تعف التخصصات المالية . -      

 قلة المتخصصين في المرامجيات. -      

 تعف  مكة الا تر يي والا ترا يي والاتصالات. -      

 للعاملين في المجال الاداري.قلة الدورات والورش  -      

الحواسيب ذات                                                            الا ترا يي ، قلة التجهيزات الالكترو ية المتطور  -      

 . السمورات ال كية ،....الخ( المو   المواصفات العالمية ،

 مات.تعف دور  عمة الاعلا  وتكنلوتيا المعلو -      

 

 الخيار ا ماط وهياكل ادارية مر ة واساليب عمل ميسر  محوكمة الكترو يا .

 المرامج الاتراءات

تشكيل لجنة لمراتعة الهيكل التن يمي وتوصيف الهيكل على -

 اساس اهداف التشكيلات التي يتكون منها وواتماتها.

 

 

 الاداري.تدويره بما يخد  الهيكل واعاد   الهيكل التن يمي توسيع-

 

 تشكيل لجان لكتابة اتراءات العمل النموذتية . -

 

ويتضمن توصيف عا  للموظفين  اتراءات العمل النموذتية مراتعة دليل -

 . دا ل الكلية

تفعيل دور  عمة تكنولوتيا المعلومات بما يتفق مع الاحتياتات -

 . والمتطلمات للحوكمة الالكترو ية 

 والاتصالات . والا ترا يي  مكة الا تر يي توسيع  -

على  مكة المعلومات العالمية على  وير صفحات مواقع الكليةتط -

 وفق المعايير العالمية .

 اعاد  هندسة عمل التسجيل والتحول  حو الاعمال الالكترو ية. -

 تطميق   ا  تقيي  اداء عمل المكتمات .-

 

 الادار  الالكترو ية والحوكمة .-
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 ي الادار  الالكترو ية.وتع معايير ومتطلمات تمن -

 النم تة الالكترو ية لاتراءات ا جا  المعاملات . -

تكليف لجنة من ذوي الا تصاص لعمل دراسة للالية التي يت  من  -

 لالها توفير التأمين الصحي وتقدي  التقرير الخاص بالدراسة الى 

 الادار  العليا .

أمين الصحي وفق الالية المما ر بالاتراءات الخاصة بتوفير الت -

  التي ت  ا تيارها.

 

 تطوير  دمات الن ا  الاتتماعي.-

 الى العلاقات العامة والاعلا  . تطوير عمل الاعلا  في الكلية -

  دورات تدريمية للملاكات الاعلامية .  -

 

  -تطوير الاعلا  والعلاقات العامة في الجامعات والكليات .  

 المنف  الجهة  الجهة المتابعة

 معاون العميد للشؤون الادارية   -

 معاون العميد للشؤون العلمية  -

  عمة تمان الجود  والاداء الجامعي -

 

 

 اللجان المكلفة  -
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 الهدف المد  الزمنية 
 الاولويات الافق الزمني

 2-5) 

 -الهدف الثالا :

 . الاستدامة وتعزيز امكا يات الكلية

0205 0204 0203 0200 0202  

 

5 
 

22%  

 

02% 

 

02% 

 

32% 

 

02% 

 المعوقات والمحددات

  

 صات المالية .يتعف التخص -

قياسا     تو يع الاراتي والموارد للكليةتعف الية اعاد - 

 بعدد الطلمة والاقسا  العلمية.

 اللامركزية الجغرافية لاقسا  الكلية. -

الفنية بما يتناسب مع ا شاء الوحدات الادارية والشعب  -

 المتطلمات والمستجدات الحضارية والفكرية.

 

 
 الخيار ممانٍ واتهز  مستدامة كافية ومتميز  

 المرامج الاتراءات
 

واعداد تقرير بشأن  تشكيل لجنة لدراسة موقع الكلية - 

  المواقع المقترحة للكلية .

 

  . توسعة الكلية وتو يع اقسامهادراسة    -

 

التوثيق الالكترو ي للرسائل الجامعية بحيا تكون متاحة على  -  

  مكة المعلومات المحلية .

بناء قاعد  بيا ات على  مكة المعلومات العالمية لكتب المكتمة  -

 والكتب الالكترو ية .

ا تراك المكتمة المركزية في قواعد الميا ات العالمية والمكتمات -

 ة .الرقمية والالكترو ية والافتراتي

 

 تطوير المكتمات وتحديثها . -

 الجهة المنف   الجهة المتابعة

 معاون العميد للشؤون الادارية -

 معاون العميد للشؤون العلمية -

  عمة تمان الجود  والاداء الجامعي -

 

 

 اربا  العمل  المستثمرون ، المؤوسسون ،.....الخ( -
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 الهدف المد  الزمنية
 الاولويات الافق الزمني

 2-5) 

 -الهدف الرابع :

تطوير مهارات الطلمة من  لال تطوير مناهج 

الدراسات وفق معايير التنافس العالمية واعداد 

اتيال قادر  على الابداع والابتكار وتنمي الفكر 

 والمحا العلمي .
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02% 

 

25% 

 

02% 

 

02% 

 

05% 

 والمحدداتالمعوقات 

  

 .والعاملين قلة الدورات التدريمية للخريجين -

 . قلة توافر الميا ات للاقسا  المستحدثة والاحصائيات -

تعف التنسيق وتمادل الخمرات في المجال الاداري  -

 والخدمات التربوية.

 قلة التشجيع على اتراء المحوث الميدا ية.-

   منهجية. غيا  اتراءات تكليف الاسات   لاعداد كتب-

 
 الخيار مناهج دراسية تنافس الجامعات العالمية .

 المرامج الاتراءات
 

  تتمع الاتراءات على وفق الاليات المعتمد  لكل بر امج . - 

 

  تحديا المناهج الدراسية للتخصصات كافة .   -

  توأمة المرامج الاكاديمية مع برامج عالمية .  -

  الاليات المعتمد  لكل بر امج .تتمع الاتراءات على وفق -

 
 

 اعداد المناهج للمرامج الاكاديمية المعتمد  . -

 

تحديد الكتب المطلوبة طمقا  للمقررات الدراسية والتوتهات  - 

 العلمية المعاصر .

 تكليف الاسات   في الاقسا  بحسب الا تصاصات .-

مفاتحة الجهات المالكة لحقوق الملكية الفكرية واستحصال 

 -الموافقات .

  -التعاقد مع الاسات   .

 

  ترتمة الكتب العلمية .  - 

 الجهة المنف   الجهة المتابعة

 

 معاون العميد للشؤون العلمية  -

 

 

 

 الاقسا  في الكلية بالتعاون مع اللجان . -
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 الجهة المعنية مساعد رئيس الجامعة للشؤون الادارية
 الاولويات الافق الزمني

 2-5) 

 -الهدف الخامس :

تنمية الموارد المشرية للدولة عن طريق تزويد 

المجتمع بالملاكات المتخصصة وفقا  

 للاحتياتات المتطور  لسوق العمل .
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02% 

 

02% 

 

02% 

 

02% 

 

02% 

 المعوقات والمحددات

  

وفق  تعف الا فتاح على سوق العمل وتحديا المناهج على -

 الاحتياتات .

   تعف مشاركة القطاع الخاص وسوق العمل . -

 
 الخيار مناهج دراسية تنافس الجامعات العالمية .

 المرامج الاتراءات
 

 تحليل الاستما ات لتحديد اعاد  صياغة المناهج . -

  اتراء استميا ات وتو يعها على القطاع الخاص والعا . - 

 

تحديا المناهج الدراسية للتخصصات كافة بما يخد  سوق   - 

   العمل.

  

اتراء استحداثات دورية لسوق العمل لمعرفة حاتة السوق من  - 

 الموارد المشرية .

 

 

 التواصل مع سوق العمل . -

 الجهة المنف   الجهة المتابعة

 

 معاون العميد للشؤون العلمية -

 

 

 

 بالتعاون مع اقسا  الكلية .وحد  متابعة الخريجيين  -
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 الهدف المد  الزمنية

 الاولويات الافق الزمني

 2-5) 

 -الهدف السادس :

تقدي  المشور  العلمية والفنية لمؤسسات 

المجتمع الاقتصادي والاتتماعي والثقافي 

 بحسب متطلمات سوق العمل وحاتة المجتمع .
0205 0204 0203 0200 0202  

 

5  

02% 

 

02% 

 

02% 

 

02% 

 

02% 

 المعوقات والمحددات

  

 تفتقر الكلية الى المكاتب الاستشارية . -

  قص تمويل . -

  قص في المعلومات عن احتياتات سوق العمل . -

  قص في المنى التحتية . -

 

اقسا  وفروع ومراكز وبرامج اكاديمية تتناسب مع حاتة سوق العمل وتستجيب 

 لحاتات المجتمع .

 الخيار

 المرامج الاتراءات

 

 استحداث مكاتب استشارية . -

 الترويج والاعلان عن توفر مكاتب استشارية تابعة للكلية  -

 

  برامج استحداث . - 

 برامج دمج . -

  -برامج ح ف .  

 الجهة المنف   الجهة المتابعة

 

 معاون العميد للشؤون العلمية . -

 الجامعي . عمة تمان الجود  والاداء  -

 

 

 .الادار  العليا -

 عمة الاعلا  وتكنلوتيا المعلومات.  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهدف المد  الزمنية
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 الاولويات الافق الزمني

 2-5) 

 -الهدف السابع :

تطوير المحا العلمي وتوتيهه لخدمة المجتمع 

وتشجيع هيئة التدريس لنشر بحوثه  في 

 المستوعمات العالمية المعتمد  .
0205 0204 0203 0200 0202  

0 

  

22% 

 

22% 

 

02% 

 

32% 

 

32% 

 المعوقات والمحددات

  

  قص التمويل  . -

الاهتما  بالمفاهي  الن رية والابتعاد عن المشكلات الواقعية التي  -

 تعا ي منها الدولة .

الضعف النسمي في التعامل مع اللغات الاتنمية لعدد من  -

 الا تصاصات .

توفير الميا ات وامتناع المؤسسات الحكومية النقص في  -

  والخاصة عن تزويد الماحثين بالميا ات الحقيقية .

   تعف   ا  الحوافز المعتمد في الكلية . -

 

 الخيار بحوث علمية ذات تود  عالية تصف بمصف المحوث العالمية .

 المرامج الاتراءات

 

 تشكيل فرق بحثية . -

القطاع العا  والخاص لتشخيص التنسيق مع مؤسسات  - 

  المشكلات الجوهرية .

 

بحوث و تاتات علمية تهت  بالمشكلات المحدد  من القطاعين  - 

  العا  والخاص .

 اقرار  طس التعاون . - 

 المدء بالتنفي  . -

 

 برامج بحوث و تاتات علمية في الاستدامة الميئية . -

 

 

 الجهة المنف   الجهة المتابعة

 

 معاون العميد للشؤون العلمية. -

  عمة تمان الجود  والاداء الجامعي . -

 

 . اللجان -

 

 

 

 

 

 

 الجهة المعنية الادار  العليا
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 الاولويات الافق الزمني

 2-5) 

 -الهدف الثامن :

تحقيق تصنيفات متقدمة على وفق معايير 

التنافس العالمية من  لال تنشيس  عمة تمان 

 الجامعي .الجود  والاداء 
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22% 

 

02% 

 

02% 

 

32% 

 

02% 

 المعوقات والمحددات

  

 تعف المعرفة بالمعايير العالمية لد ول في التصنيفات العالمية. -

 تعف  طس الجود  لتحديد الفجوات واليات تقليصها . -

 قلة عدد المتخصصين العاملين في مجال الجود   -

  بسمب الوتع الامني(.تعف استقطا  التدريسيين الاتا ب  -

 

 الخيار تعلي  بجود  عالية واداء تامعي متميز .

 المرامج الاتراءات

 

صياغة  طة رصينة تفصيلية توتح الالية والاتراءات  -

 الواتب اتماعها للد ول في التصنيفات العالمية .

الكلية في مجال عقد  دوات وورش عمل في تشكيلات  -

 التصنيفات العالمية  .

 

 شر المعرفة وتعزيز الوعي بالمعايير العالمية للد ول  -

 بالتصنيفات العالمية .

 

 

 دورات تدريمية للعاملين في مجال الجود  وفقا للاحتياج . -

 وتع الماد  العلمية . -

 تدولة  منية . -

 تنفي  الدورات وفقا للجدول الزمني والاحتياج -

 

 

 تطوير ملاكات مؤهلة للد ول في التصنيفات العالمية  . -

 

 

 توسيع قاعد  بيا ات الاسات   الاتا ب . -

 تفعيل التعاون المحثي الدولي . -

 

 ياد  السمعة الاكاديمية للكلية وتحسين موقعها في التصنيفات  -

 العالمية.

 

تتمع الاتراءات لتخصيص الميزا ية بالتنسيق مع  عمة  -

 الشؤون المالية .

 

 تخصيص ميزا ية  اصة بالتصنيفات العالمية  . -

 الجهة المنف   الجهة المتابعة

 

 عميد الكلية -

 .معاون العميد للشؤون العلمية -

  عمة تمان الجود  والاداء الجامعي . -

 

  عمة تمان الجود  والاداء الجامعي. -
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 الجهة المعنية مساعد رئيس الجامعة للشؤون الادارية

 الاولويات الافق الزمني

 2-5) 

 -الهدف التاسع :

تفعيل العلاقات الدولية والتعاون مع الجامعات 

 والمؤسسات .
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22% 

 

02% 

 

22% 

 

32% 

 

32% 

 المعوقات والمحددات

   

 تعف اتراءات استقطا  الجامعات الاتنمية . -

 الامني .الوتع  -

 قلة التخصصات المالية . -

 

 الخيار تعاون وعلاقات متميز  مع الجامعات والمؤسسات والهيئات الدولية .

 المرامج الاتراءات

 

بحا اليات الحصول على اتفاقيات محلية ودولية  -

 والسعي الى تحقيقها .

  متابعة الاتفاقيات الموقعة مع المؤسسات والجامعات . -

 

 اتفاقيات محلية وعالمية .توقيع  -

 

 

 الجهة المنف   الجهة المتابعة

 

 عميد الكلية  -

 معاون العميد للشؤون العلمية  -

 

 

  عمة تمان الجود  والاداء الجامعي. -

 

 

 

 

 


